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Le 5S est une méthode utilisée pour améliorer I'organisation, la propreté
et I'efficacité sur le lieu de travail. L'objectif principal du 5S est de créer
un environnement de travail structuré et orienté vers la performance.
Cette configuration de travail va contribuer a réduire les gaspillages,
améliorer la qualité et renforcer la sécurité.

La démarche 5S comprend 5 étapes:
1.Seiri (Trier): Identifier et éliminer les éléments inutiles dans I'espace de

travail.

2.Seiton (Ranger): Organiser les outils, les équipements et les documents de
maniére a les rendre faciles d'acces.

3.Seiso (Nettoyer): Maintenir la propreté du lieu de travail en nettoyant
régulierement.

4.Seiketsu (Standardiser): Définir des normes et des regles pour maintenir
les trois premiéres étapes (Trier, Ranger, Nettoyer).

5.Shitsuke (Respecter): Instaurer une discipline pour que les habitudes
instaurées deviennent permanentes.

C'est une méthode est simple mais puissante pour instaurer une
organisation efficace et durable sur le lieu de travail.

En vous appuyant sur la discipline et I'amélioration continue avec cette
méthode, vous pouvez poser les bases essentielles pour d'autres outils Lean
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et contribuer a atteindre vos objectifs de performance.

Retrouvez-nous également sur
I'ensemble de nos réseaux et suivez
notre actualité!
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