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I1ISO 45001

L'ISO 45001 est la norme internationale qui définit les exigences pour un
Systeme de Management de la Santé et de la Sécurité au Travail (SMSST),
permettant de réduire les risques professionnels et d’assurer un
environnement de travail sécurisé.

Les objectifs de I'ISO 45001 :

e Prévenir les accidents du travail et maladies professionnelles.
e Améliorer la sécurité et le bien-étre des employés.

e Assurer la conformité réglementaire avec le Code du Travail.

e Réduire les colts liés aux arréts de travail et pénalités.

Principaux Chapitres de I'ISO 45001:2018

4. Contexte de l'organisation : Identifier les risques SST et les parties
intéressées.

5. Leadership et participation des travailleurs : Implication active de la
direction et des employés.

6. Planification : Identification des dangers et évaluation des risques.

7. Support : Formation du personnel et gestion documentaire SST.

8. Opérations : Contrdle des dangers, gestion des équipements de protection
individuelle (EPI).

9. Evaluation des performances : Suivi des indicateurs SST et audits.

10. Amélioration : Actions correctives et démarche proactive de prévention.

Les avantages de I'ISO 45001 :

e Réduit les risques d’accidents et maladies professionnelles.
e Valorise I'engagement social et humain de I'entreprise.

e Améliore la motivation et la productivité des salariés.

e Assure la conformité Iégale et réduit les sanctions.

Retrouvez-nous également sur
I'ensemble de nos réseaux et suivez
notre actualité!
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